





Pokoloruj mandale




Kim jestes?
(odpowiedz na pytania)

1. Kim jestes? Jakim jeste$ czlowiekiem?

2.Czy mozna posiada¢ wolny wybdr, nie bedac naprawde
wolnym?

3.Co to jest prawda?

4.Czy trzeba mie¢ odwage, zeby pytac¢ dlaczego?

5.Wpisz:

» Wypisz wszystkie rzeczy, ktére sg dla Ciebie wazne,

 Wypisz wszystkie rzeczy, ktére sg wazne dla bliskiej Ci
osoby,

e Wyobraz sobie, ze przeprowadzasz sie z ta osoba do matego
pokoju i mozesz zabrac tylko 5 rzeczy, wypisz je...

e Czy latwo Ci wybrac wspodlne rzeczy dla siebie i tej drugiej
osoby?

6.Co znaczy by¢ asertywnym? Sprobuj sie zastanowi¢, dlaczego
jednak ulegasz czasem réznym wpltywom, sugestiom, zgadzamy
sie na rzeczy, ktérych nie chcemy ?

7.Narysuj swoéj autoportret jako owoc lub warzywo i opisz, tak jak
bylbys tym przedmiotem.

8.Jak zy¢, by by¢ wartym mitosci?

9.Za co dziekuje Mamie, a za co dziekuje Tacie?

10.,,Wlasciciel czasu i zycia” - czy za takiego sie uwazasz



11. Zapisz rzeczy ktére Cie:
a) interesuja,
b) o ktérych moglby$ rozmawiaé godz.
c) za ktére inni Cie chwala,
d) zapisz osoby, ktére sg dla Ciebie autorytetami
12. Uczucia pomagajg czy przeszkadzaja?
13. Czy cele, ktére sobie stawiasz sg zgodne z Twoimi wartosciami,
nie sa zachcianka, pochodza od Ciebie, czy masz wplyw na ich
realizacje, czy maja odpowiedni poziom trudnosci, czy sg

ekscytujace, czy majg wpltyw na inne sfery Twojego zycia?



SLOIK ZLOSCI/SLOIK MILOSCI
Zdarza sie, ze te stowa skierowane sa do jednej lub kilku oséb, ktére regularnie wystuchuja

pretensiji i zali. Proponuje przez tydzien przyjrzec sie, jaka jest ich tresc.

Przykladowy sposéb wykonania ¢wiczenia:
1. Wez sloik z nakretka i umies¢ go w miejscu, do ktérego bedziesz mial/a dostep tylko Ty.
Chodzi o to, zeby nikt do niego nie zagladal.
2.Daj sobie tydzien i za kazdym razem, kiedy bedziesz chcial/a zruga¢ np. pracownika, Zone,
meza, syna, corke, etc. — wez kartke papieru i zapisz mys$li, a nastepnie wrzu¢ kartke do
stoika. Nie ograniczaj sie, ale zapisz wszystko, co przychodzi Ci do glowy. Do jednego stoika
wrzuci¢ nalezy komunikaty kierowane do jednej osoby. Jezeli narzekasz na kilka oséb,

bedziesz potrzebowal wigcej stoikow.

Po tygodniu wysyp zawartos$¢ stoika (albo kolejno kazdego ze stoikéw) i przeczytaj wszystkie
zapiski, a nastepnie zastanéw sie i odpowiedz pisemnie na przyktadowe pytania:

1. Jaka jest tre$¢ zapiséw?

2. O co tak naprawde chodzi?

3. Jaka jest prawdziwa przyczyna konfliktu?

4, Dlaczego jest to dla Ciebie wazne?

5. Jak sie moze sie czué¢ osoba, do ktorej skierowane sg te wszystkie stowa po tygodniu?

6. Jak stowa, ktére wypowiadasz wplywajg na Ciebie? Co czujesz?

Zastanow sie teraz, jak chcesz, zeby byto w przyszlosci i odpowiedz na pytanie:

1. Co tak naprawde chcesz powiedzie¢/uzyskac, gdy masz te mysli?

2. Jak by to bylo, gdyby nie byto tych mysli?

3. Kim by$ byl/a i co by sie dzialo, gdybys tak nie myslal/a?

4. Co chcesz zrobi¢ z tym, co wlasnie zostalo ujawnione?

5. Jaki bedzie Twoj pierwszy krok?




Nie zawsze ten co jest na I miejscu
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Indywidualny planer zmiany

Obszar

Stan Stan Dowod
Jest to obszar obecny pozadany (cel) Odpowiadamy na
rozwoju lub  opisujemy krétko pytanie: ,Po czym
zakres jak wyglada Wpisujemy, jaki jest ~ poznasz, Ze
planowanych  sytuacja w danym ~ Punkt docelowy, osiagnates swaj
zmian ohszarze czyli co w danym cel?",

obszarze chcesz
0siagnac w rozwoju.

Kroki,
dziatania
W tym miejscu
zapisujemy
uporzadkowane
chronologicznie

dzialania,

Zasoby Kiedy Monitoring
«Czego potrzebujesz, Tutaj okreslamy )
aby przefozyc plan na  czas, w ktérym Kto bedzie
dziatanie?". decydujesz sie  monitorowat postepy

M to bvé zasoby | podjac dziatanie, |
oga_ Y . Y termin, do ktorego
materialne, wiedza,

o 5 ma ono byc
umiejetnosci itp. zrealizowane

lub w jaki sposéb
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Pewnego dnia, na placu targowym, pos$réd ttumu ludzi siedziat niewidomy z
kapeluszem i prosil o datki, a kartoniku mial napis: ,,Jestem $lepy, prosze o
pomoc.”

W tym samym dniu przechodzil obok niego mezczyzna, ktéry zauwazyt, ze
kapelusz niewidomego jest prawie pusty. Zrobilo mu sig zal i wrzucit mu pare
-~ monet, po czym bez pytania o zgode, wzial jego kartonik, odwrécit na druga
" stroneicoé napisat ...

Tego samego popotudnia, ten sam mezczyzna znowu przechodzit obok tego
samego niewidomego i zauwazyl, ze tym razem jego kapelusz jest pelen monet.
Niewidomy rozpoznat kroki tego cztowieka i zapytat go czy to on odwrdcit
kartonik oraz co na nim napisat......

Mezczyzna odpowiedziak:

"Nic co nie byloby prawda. Przepisatem Twoje zdanie tylko troszke inaczej.” Po
czym usmiechnat sie i oddalit....
Niewidomy nigdy sie nie dowiedzial, Ze na jego kartoniku bylo napisane: ,Dzi$§

wszedzie dookola jest wiosna... A ja nie moge jej zobaczy¢...”

(autor nieznany)

I teraz pytania:

Co czujesz po przeczytaniu?
Jaka jeszcze madrosé plynie dla Ciebie z tej opowiesci?
Jak Ty zapisales/as swoje cele?

Co chcesz z tej opowiesci wzigé dla siebie?




WAZNE PYTANIA

1.Zastanow sie teraz i napisz jaka inskrypcje chciatbys/ chciatbys
zobaczy¢ na swoim nagrobku. (krotkie zdanie, wierszyk, czy
nawet jedno stowo)
2.Jakich najwazniejszych rzeczy nauczytas sie w zyciu?
3.Pomysl o kims kto Cie inspiruje. Kto to jest/byt? Jakie jego cechy
sg dla Ciebie najbardziej wartosciowe?
4.Kim bytabys/bytbys w najbardziej sprzyjajacych warunkach?
5.Za jaki rodzaj aktywnosci bytabys gotowa zaptaci¢, zeby mac to
robic?
6.Co wzbudza w Tobie gtebokg namietnosc?
7.Wyobraz sobie, ze masz nieograniczone srodki finansowe. Co
bys robit/ta kim bys byt/a, co bys kupit/a?
8.Wyobraz sobie, ze mozesz wszystko. Wszystko co robisz udaj X
sie. Co robisz?
9.Czego tak naprawde chcesz sie jeszcze nauczyC?
10. lle chciatabys/chciatabys zarabia¢ miesiecznie? (napisz
konkretng sume)
11. Co chcesz da¢ $wiatu?

12.Wymien 5 najwainiejsaﬁz dla Ciebie rzeczy. Cos, z czelg%éie

zrezygnowatbys/tabys pod zadnym pozorem. w\-iﬁ"". :(
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Zacznij z wizjg konca

Oczami wyobrazni zobacz siebie idaca/idacego na pogrzeb kogos bliskiego.

Wyobraz sobie, jak jedziesz do kosciota, parkujesz samochdd, wysiadasz z niego. Obok samochody
pozostatych cztonkéw rodziny. Widzisz ich, jak wyjmujg kwiaty z bagaznika i poprawiajg ubrania. Wchodzisz do
kosciota. Czujesz zapach kadzidta i kwiatow. Styszysz organy, czujesz chtod kamiennego wnetrza, styszysz stukot
krokéw o posadzke i szepty zgromadzonych. Dookotfa twarze rodziny, przyjaciot. Zebranych przepetnia smutek, ale i
radoscé, ze znéw sie wszyscy spotkali.

Podchodzisz do turmy.

Zagladasz do niej by odda¢ czes¢ zmartemu i nagle... stajesz twarza w twarz z soba sama.

To Twoj pogrzeb — za trzy lata od dzis. Wszyscy, ktérzy przyszli, sg tu po to by pozegnac¢ witasnie Ciebie. Co oni
czujg wiedzac, ze Cie stracili na zawsze? Czego najbardziej bedzie im brakowato? Zajmujesz miejsce w tawce i
czekasz, az zacznie sie uroczystosc.

Dowiadujesz sie, ze za chwile beda przemawiaty 4 osoby.

a) Pierwsza reprezentuje Twojg najblizsza rodzine. Bedzie przemawiata w imieniu dzieci, braci, sidstr, rodzicow
jesli jeszcze masz.

b) Druga bedzie reprezentowata twojg dalszg rodzine: kuzyndw, ciocie, wujkow.

c) Poznej glos zabierze jeden z Twoich przyjaciot — ktos, kto naprawde dobrze cie znat.

d) Czwartym mowca bedzie ktos z Twojej pracy.

Nagle uroczysto$¢ rozpoczyna sie. Wychodzi pierwszy méwca. Kogo widzisz? Kto reprezentuje Twojg najblizsza
rodzine? Co méwi? Czy jest to cos co chciatas ustyszec, a moze prawda ktorg ustyszatas jest bolesna? Odczuwasz
dume czy wolatabys cofng€ czas i zmienic wiele rzeczy?
Pierwszy mowca skonczyt i teraz zaczat przemawiac reprezentant dalszej rodziny. Kto mowi w ich imieniu? Czy na
pogrzeb przyjechato duzo Twoich krewnych? Czy dbatas o rodzinne wiezi, o przekazywanie rodzinnych wartosci i
udzielatas innym wsparcia? Co ta osoba o Tobie méwi? Czy jeste$ zadowolona z tego co uslyszatas?
Teraz wychodzi Twoj przyjaciel. Kto przemawia w imieniu Twoich przyjaciot? Co mowi osoba, ktéra wie o Tobie
najwiecej? Czy bylas dobrg przyjaciotka? Rozejrzyj sie dookota Jak wielu przyjaciot przyszto Cie pozegnac? Co
czujesz gdy na nich patrzysz?
Teraz przemawia kto$ z Twojej pracy. Kto to jest? Co o Tobie mowi? Jak bytas postrzegana w pracy? Wiedziatas,
ze tak Cie odbierajg? Czy jestes z tego powodu dumna, czy moze jest Ci wstyd?
Teraz gdy przystuchatas sie juz wszystkim przemawiajgcych, zastanéw sie nad tym co czujesz? Czy to co
ustyszatas sprawito Ci przyjemnosc¢? Teraz dobrze sie zastanow nad tym co chciatbys ustysze¢ od kazdego z
mowcow o sobie i swoim zyciu. Jakg osobe chciatabys ujrze¢ w ich stowach? Jak chciatabys by¢ postrzegana jako
partnerka, zona, matka, czy corka? Jaka ciocig czy kuzynka chciatabys$ by¢ w oczach dalszej rodziny? Jak chcesz
by¢ postrzegana przez przyjaciot? A jak chciatabys by¢ widziana w pracy?
Jak chciatabys by postrzegali Twoj charakter? O jakich Twoich osiggnieciach chciatabys$ by pamigetano? Popatrz na
tych, ktérzy Cie otaczajg, w jaki sposob chciatabys wplyna¢ na ich zycie?
Wyjdz z kosciota i obroc sie do niego plecami. Teraz, obro¢ sie ponownie w jego kierunku. Nie ma juz kosciota, jest
za to wielka polana, wieki stot i wszyscy Twaoi bliscy ubrani w jasne stroje. Wotajg do ciebie. Sa baloniki i wielki
napis. ,Kochamy Cie".
To przyjecie na twojg czesc. Juz wszystko jest dobrze, przykre uczucia zniknely czujesz ogromna rados¢, ciepto |
mitos¢.

Teraz otwGrz oczy.

0



Zanotuj swoje odczucia. Pamietaj, ze nawet jesli po tym éwiczeniu nie jeste$ zadowolona ze
swojej obecnej sytuacji masz czas by wszystko zmienié.

POLA

AKTYWNOSCI CHARKTER WKLAD OSIAGNIECIA

RODZINA

DALSZA RODZINA

PRZYJACIELE

PRACA
ZAWODOWA

Zrodia:
S. R. Covey, 7 nawykow skutecznego dziatania, Poznan 2012
D. H. Pink, Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacje, Warszawa 2011



Mapowanie réznych gtoséw: hotel Bachtina
Michait Bachtin wyrazit kiedys poglad, ze mozemy porownac swoje ,ja" do hotelu z wieloma pokojami.
W kazdym z tych pomieszczen zamieszkuje inny gtos, co wskazuje na to, ze wszyscy mamy wiele
roznych gtoséw. Niektére z nich sg obecne w naszym terazniejszym ,ja” i aktualnej przestrzeni zyciowej,
inne — przechowywane sg w naszej pamieci, jednak pozostajg jakby w tle.
Dla przyktadu, ja jestem pisarzem, wyktadowcg, mezem i ojcem. Moge wyrazic siebie za pomoca
kazdego z tych doswiadczen i robie to codzienne. Jednoczesnie, do pietnastego roku zZycia
wychowywatem sie na wsi. To doswiadczenie sprawifo, ze jestem rowniez mieszkancem wsi i rolnikiem.
Jednak ta czes¢ mojej osoby rzadko jest wyrazana, poniewaz na co dzien jestem nauczycielem
akademickim i zyje w kosmopolitycznym otoczeniu.
W ramach ¢éwiczenia w rodzaju ,,hotel Bachtina”:

1.W ramach ¢éwiczenia dowiesz sie, ze w miare zdobywania nowych do$wiadczen w naszej tozsamosci
rozwijajg sie rozne glosy, a w pewnym momencie doswiadczenia te mogg zapewni¢ nam
odpowiednig ,wiedze" na temat pewnej dziedziny zycia. To ¢wiczenie dostarcza przyktadéw tego
Zjawiska.

2.Narysuj na kartce papieru jednowymiarowy hotel z wieloma pokojami (od 15 do 30 pomieszczen).
Nastepnie wpisz w miejsce kazdego pokoju nazwy swych poszczegolnych gtoséw. Mozesz
zaznaczy¢ w jakim wieku pojawit sie ten gtos.

3. Po narysowaniu wszystkich pokoi z gtosami odpowiedz sobie na pytania.

» Kidre gtosy majq dla ciebie wigksze znaczenie i dlaczego?

» Ktére z gtoséw mogg miec zwigzek z twoim obecnym problemem? Czy moga ci one jako$ pomoc? W
jaki sposéb?

» Czy istniejg jakies gtosy, ktore chciatbys/chciatabys miec, ale

ich nie posiadasz?

» Ktore z gtoséw sg najbardziej pomocne w radzeniu sobie w codziennych sytuacjach?

» Czy istniejq jakies gtosy, ktérych nie chciatbys/nie chciatabys

miec?
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POINTS OF YOU
Podstawg metody Points of You® jest interakcja pomiedzy prawa potkula, intuicyjna i
emocjonalng czesciag moézgu, a lewa, skupiona na logice i analizie. Dzieje sie tak, gdy patrzymy
jednoczesnie na fotografie i stowo. Fotografia pobudza nasz prawy, twérczy mdzg, podczas gdy
slowo aktywuje lewy, analityczny moézg. Jednoczesna stymulacja dwoéch pétkul mézgu stwarza
walke miedzy tym, co emocjonalne, a tym, co racjonalne, chwilowo ,zwierajac” czujne
mechanizmy obronne naszego umystu. To ,celowe pomieszanie” daje umystowi krétkie
wytchnienie od naszych z géry przyjetych pomystéw na to, jak rzeczy ,powinny” lub ,powinny”
by¢, i pozwala naszemu umystowi otworzy¢ sie na nowe miejsca w nas,

zmiana naszego punktu widzenia( Zrédlo: https://points-of-you.pl/metoda/)

Ogdlnie o ¢wiczeniach:

Zdjecia:

. Co widze na fotografii

. Jaki detal ma najwigksze znaczenie dla mnie? Dlaczego?

. Co barwy z fot méwia do mnie?

. Czy inne zmysty uczestnicza w twoim do$wiadczeniu kiedy patrzysz na zdjecie?
. Co sie wydarzyto? Co stanie sie po?

. Co czuje?

. Czego brakuje na zdjeciu?

. Co chcesz doda¢ do niego?

O 0 N O U = W N B~

. Gdzie chcesz by¢?
10. Jakie uczucia, wspomnienia., emocje to zdjecie wywoluje?
11. Jak te wszystkie obserwacje dotyczace Ciebie mozesz dzisiaj polaczyc¢?

Stowa, jak je spostrzegamy:

1. Jakie inne stowo mozesz stworzy¢ z tych liter?

2. Co jest przeciwienstwem tego stowa?

3. Czy podoba sig Ci to stowo, czy nie?

4. Jakie mamy inne skojarzenia z tym stowem?

5. Czy jest jakie$ polaczenie miedzy stowem a fotografia?
6. Czy wybralbys inne zdjecie do tego slowa?

7. Jak to wszystko mozesz poltgczy¢ dzisiaj?




Cwiczenia inspirowane metodq Ponist of You

I. Moje mocne strony

Popatrz na przyktadowe karty/obrazy i przez pryzmat tych kart odpowiedz
na pytania, ktére znajduja sie pod nimi

Co mnie ogranicza? Co jest moja sitg?



Il. Ja

Nie wystarczy ! }\V\szysﬂm]ﬁt mozliwe p

.

Jak postrzegam siebie? Jak widzg mnie inni?

Jak chce siebie postrzegac? Jak chce zeby widzieli mnie inni?



List do siebie

Napisates/a$ list do siebie i odkryles/as go po 10
latach.

Co bylo napisane w tym liscie?

Jakie inspiracje odkryles/as z tego listu?

Czego sie dowiedziales/as?

Co bylo dla Ciebie odkryciem?

Co jest teraz inaczej, niz bylo 10 lat temu?

Twoje zycie jest jak ksigzka

Jaki jest tytut tej ksigzki?

Jakie sg gtéwne rozdziaty?

Gdzie toczy sie fabuta?

Jaki jest gtébwny watek?

Kim sg gtowni bohaterowie?

Kim sg postaci drugoplanowe?

Jakie sg punkty zwrotne w catej historii?
Jak sie konczy ksigzka?

Czy mozna z ksigzki wyciggnac jakis morat?
Jaki jest gatunek literacki ksigzki?

Co robisz po jej przeczytaniu?




KARTA DWUDZIESTU STWIERDZEN

Kim jestem w kontekscie mojej przyszlej/obecnej pracy ...
1,
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BEZLUDNA WYSPA

(Co mam i jak to co mam mi pomoze w budowaniu relacji w zyciu/ w pracy?)

Doswiadczenie:
1.

Wartoéci:
1.

2 2
3. 3.
4 4
5 5

Kompetencje:

Zrédto: Copyright for the Polish edition by Oficyna Ekonomiczna, Oddziat Polskich Wydawnictw
Profesjonalnych Sp. z 0.0. 2003



Moje nie-postanowienialrezygnacje urodzinowe/noworoczne
Jedno z bardziej pesymistycznych badan przeprowadzonych przez naukowcéw wskazuje, ze
jedynie 8% ludzi realizuje swoje postanowienia noworoczne. Oczywiécie wynika to z wielu

przyczyn, m.in. zlej organizacji czasu, niewlasciwie sformulowanych postanowien, zbyt wielu

postanowien, probleméw z celem, lenistwa... itp

Moze zrobi¢ odwrotnoéé i zobaczy¢ jak to jest, zrezygnowacd z tego ze.....

Nie odniose SUKCEeSU.....cccuumenesiseasasssiescnns

Odniose porazke.......cveuenne.

ZaKONCZE TlACIE..ucurrreereurerraraneesassesrassnaas

Nie bede sie przemeczad W ....c.cccoveeeensnesessesesennenes

Dam SODIE IUZ ..ereeeceireeeeceeesrerisasseenenaa

Nie ZrobiBcaasmmmmnmsasamiisamia

Nie o0WaZe 816 wanawimrmssinsivssssiiiaimsis

Nie 0dniose SUKCESU....uiiiicrnireriiiiesesesiessesssnens

Nie spelnie marzenia.unsmasmnssissmsim

L1 SO

ZIOZVONINIEG wisicsiiaiebiaGiii b s

Nie POGejMe cusummiininissiisisissiaisias

Bede robi¢ mniej .....ceeereneuennc




Napisz z perspektywy wybranego Ludzika, co przeszkadza, a co moze Ci pomdc w pracy?




Jesli wybrates$ ludzika 2 lub 3, jestes$ osobg ambitng i pewna siebie. Wiesz, ze zawsze bedziesz odnosi sukcesy i ze
zawsze pojawig sie dogodne sytuacje, ktore pomoga Ci w postepach. Ludzik numer 1 to osoba pewna siebie,
zadowolona z siebie, z zycia i optymistyczna oraz inteligentna.

Ludzi numer 21 to cztowiek, ktory prébuje, ale nie wie, jak znalez¢ najlepsze dla swojego zycia rozwigzania. To
cztowiek, ktéry musi nauczyc sie prosi¢ o pomoc otaczajacych go ludzi i wyrzec sie podejrzliwej natury.

Jesli wybrates ludzika 9, 19 lub 4, sprawdz czy nie jestes osoba aspoteczna, podejrzliwg i niepewng siebie. Ludzik z
numerem 19 moze miec¢ narcystyczne sktonnosci i zazdrosci¢ innym sukcesow.

Ludzik numer 4 zbyt szybko sie poddaje, nie ufa swojemu niezwyktemu potencjatowi. A ludzik z numerem 9 zrobi
wszystko, aby udowodnic, ze tez jest wspaniaty, ale tatwiej mu pozosta¢ w samotnosci, bo w ten sposob
usprawiedliwia swojg nieufnos¢ do innych.

Ludziki 7, 11, 12 reprezentujg komunikatywnych ludzi, ktérzy wiedza, jak wspiera¢ swoich przyjaciét. Osoby te
charakteryzujg sie wysokg inteligencjg emocjonalng, ktéra pomaga im skutecznie radzi¢ sobie w sytuacjach
zyciowych. Majg ducha zespotowego, widzg jasng strone i caty czas znajdujg rozwigzania.

Ludzik numer 5 jest kreatywny, kocha zycie, cieszy sie kazdg chwilg, kocha i wie, jak by¢ wdziecznym za wszystkie
dobre rzeczy wokét niego. Pomaga mu to zachowaé pozytywne nastawienie, wiec zawsze ma otwarte drzwi do
wszystkiego, co najlepsze!

Ludzik z numerem 6 musi czuc sie kochany, chroniony i bezpieczny. Jest typem osoby, ktora zawsze zakochuje sie w
niewtasciwej osobie z powodu swojej potrzeby uczucia i mitosci. Powinien nauczyc sie uwazniej szukaé tych, ktorzy
moga mu pomoc w jego ewolucji, a nie tych, ktdrzy nie rozumieja jego wrazliwosci.

Ludzik numer 13 jest peten rozpaczy i utraty nadziei. Musi zrobi¢ wszystko, co w jego mocy, aby na nowo skalibrowac
sie do drzewa zycia i odzyskac zaufanie do siebie, szukajac wsparcia swoich bliskich!

Ludziki o numerach 16, 17 i 18 sa optymistami, petnymi zycia, z duchem zespotowym, dziatajg w kazdej dziedzinie i z
dystansem podchodza do wyzwan. Ludzik z numerem 18 lubi czu¢ sie kochany i doceniany, a kiedy to czuje, staje sie
Twoim najlepszym przyjacielem!

Ludzik z numerem 14 to dusza cztowiek, filantrop, zrobitby wszystko, by pomdc innym. Charakteryzuje sie duzg
empatig i wielkim sercem. Ten cztowiek powinien nauczy¢ sie dbac réwniez o siebie, a nie tylko o innych!

10, 15 20 to urodzeni zwyciezcy. Uwielbiajg smak sukcesu, nawet jesli kazdy ma inny sposdb na jego osiggniecie.
Cztowiek numer 20 jest ambitny, pewny siebie i peten zycia, jest innowatorem i nie boi sie ryzyka. Jego dystans i pasja
przynoszg mu wiele osiggniec i satysfakcji.

Ludzik z numerem 10 jest ambitny, ale tez bardzo ostrozny. Jest pracowity i zdeterminowany, dlatego odnosi
sukcesy, osigga prawie wszystko, czego chce. Jego pomysty zawsze sie wyrdzniajg i jest ceniony w kazdym
srodowisku. A ludzik z numerem 15 jest motywowany pieknem drogi do sukcesu, a nie samym sukcesem. Jest
ciekawy nowych rzeczy, nowych doswiadczen, poznawania ludzi i uczenia sie od kazdego.

Ludzik z numerem 8 to marzyciel i romantyk. Lubi mie¢ chwile tylko dla siebie. W ten sposdb odzyskuje energie i
nastrdj do zycia i socjalizacji. Dobrze jest, aby bliscy zrozumieli potrzebe izolacji i nie zrozumieli jej zle, zrozumieli jg i
opuscili przestrzen, ktorej potrzebuje."






